平等機會是法律規定

本聯邦財政援助的接受人基於以下各項歧視他人屬違法行為，包括：基於種族、膚色、性別（包括懷孕、分娩和相關醫療狀況、性別定型、跨性別身分以及性別認同）、國籍包括英語水平有限）、年齡、殘疾、政治派別或信仰歧視任何美國境內的任何人；或以個人的公民身分或參與任何《勞動力創新與機會法》(WIOA) 第一章資助計劃或活動為由，歧視任何 WIOA 第一章的受益人、申請人或參與者。
接受人不得在以下任何方面歧視他人：決定接納何人，或有機會參加任何 WIOA 第一章資助計劃或活動；在有關這種計劃或活動中提供機會或對待任何人；或在管理此類計劃或活動中作出聘請的決定，或與此類計劃或活動有關聯。
聯邦財政援助的接受人必須採取合理的步驟，確保與殘疾人士的溝通與其他人的溝通一樣有效。換而言之，在個人提出要求並不收取費用的情況下，接受人須向合資格的殘疾人士提供適當的輔助工具和服務。
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如果您認為您你在 WIOA 第一章資助的計劃或活動中受到歧視，您可以在涉嫌違法行為發生之日起 180 日內向以下任何一方提出投訴：接受人的平等機會主任（或接受訪為此目的指定的人員）。

· 機構平等機會 (EO) 聯繫人：

· 本地 WIOA 平等機會 (EO) 官員：Ramone Perez-Goizueta，哥倫比亞特區就業服務部，4058 Minnesota Ave NE, Washington, DC 20019；(語音）202-671-1673 地區中繼：711；電郵：Ramon.Perez-Goizueta2@dc.gov 

· 州政府 WIOA 平等機會官員：Deborah Russell，哥倫比亞特區勞動力投資委員會，2235 Shannon Place SE, Suite 3031 Washington, DC 20020；(語音）202-545-3064 地區中繼：711; 電郵：  deborah.russell@dc.gov 

· 民權中心 (CRC) 主任：美國勞工部，200 Constitution Avenue NW, Room N-4123, Washington, DC 20210；或按 CRC 網站上的指示前往電子版，網址是  www.dol.gov/crc
如果您向接受人提出投訴，須等到接受人發出書面的最後行動通知，或等到 90 日後（以較早的為準），再向民權中心提出投訴（見上述地址）。如果接受人在您提出投訴後的 90 日內，沒有向您發出書面的最後行動通知，您可以在收到該通知前向 CRC 提出投訴。但是，您須在 90 日最後期限起 30 日內（即向接受者提出投訴後的 120 日內）提出您的 CRC 投訴。如果接受人就您的投訴向您發出了書面的最後行動通知，但您不滿意該決定或解決方法，您可以向 CRC 提出投訴。您須在收到最後行動通知之日起 30 日內向 CRC 提出投訴。


