LE PARI OPPORTUNITÀ SONO LEGGE

È contro la legge degli Stati Uniti che il gerente del sistema di assistenza finanziaria federale discrimini un individuo sulla base di caratteristiche quali: razza, colore della pelle, religione, sesso (compreso lo stato di gravidanza, di madre ed eventuali condizioni mediche a esso correlate, gli stereotipi sessuali, l’identificazione come transgender e l’identità di genere), provenienza (compresa la limitata conoscenza dell’inglese), età, disabilità, appartenenza o fede politica, o ancora che discrimini ogni beneficiario o richiedente o membro di programmi sostenuti finanziariamente secondo il Paragrafo I della Legge degli Stati Uniti sull’Innovazione e l’Inclusione della Forza Lavoro (Workforce Innovation and Opportunity Act, WIOA), sulla base dello status di cittadinanza dell’individuo o della sua partecipazione a una delle attività o dei programmi finanziati secondo il Paragrafo I del WIOA.
Il gerente non deve essere mosso da discriminazione in nessuna delle seguenti attività: decidere chi sarà idoneo all’ammissione o avrà accesso a una qualsiasi attività o programma finanziato secondo il Paragrafo I del WIOA; fornire opportunità o trattare qualsivoglia individuo sulla base della suddetta attività o programma; o ancora prendere decisioni organizzative collegate o riguardanti la suddetta attività o programma.
I gerenti del sistema di assistenza finanziaria federale devono perseguire una linea che garantisca una comunicazione in egual modo efficace con tutti gli individui, con particolare riferimento a chi è affetto da disabilità. Di conseguenza, i gerenti dovranno fornire mezzi e servizi di assistenza supplementari a tutti gli individui con disabilità riconosciuta che lo richiedano e senza oneri da essi contratti.
CHE COSA FARE SE SI CREDE DI ESSERE STATI VITTIMA DI DISCRIMINAZIONE

Se si ritiene di essere stati vittima di discriminazione nel corso di un’attività o programma finanziato secondo il Paragrafo I del WIOA, è possibile trasmettere una denuncia entro 180 giorni dalla data della presunta violazione presso il Responsabile per le Pari Opportunità del gerente o la persona incaricata dal gerente per tale scopo:

Agenzia Pari Opportunità (EO) Contatto:

Responsabile locale Pari Opportunità (EO): Ramone Perez-Goizueta, Ministero dei Servizi per l’Impiego del District Columbia, 4058 Minnesota Ave NE, Washington, DC 20019; 202-671-1673 (Tel.) Linea DC: 711; Email: Ramon.Perez-Goizueta2@dc.gov  

Responsabile di Stato Pari Opportunità (EO): Deborah Russell, Consiglio di Investimento sulla Forza Lavoro del District Columbia, 2235 Shannon Place SE, Suite 3031, Washington, DC 20020; 202-545-3064 (Tel.) Linea DC: 711; Email: deborah.russell@dc.gov 
[bookmark: Director,_Civil_Rights_Center_(CRC),_U.S]Direttore del Centro per i Diritti Civili (CRC): Ministero del Lavoro degli Stati Uniti, 200 Constitution Avenue NW, Room N-4123, Washington, DC 20210 oppure elettronicamente come reindirizzato dal sito del CRC su www.dol.gov/crc.
Nel caso di denuncia trasmessa al gerente, sarà necessario attendere che quest’ultimo emetta a sua volta un Avviso di Azione Risolutiva oppure che siano passati 90 giorni (ovvero, quale possibilità si verifichi prima) prima di deporre un reclamo presso il Centro per i Diritti Civili (vedi indirizzo sopra). Qualora il gerente non emettesse un Avviso di Azione Risolutiva entro i 90 giorni dalla data di compilazione della denuncia, si potrà deporre un reclamo presso il CRC prima del ricevimento del suddetto Avviso. Tuttavia, sarà necessario deporre il reclamo al CRC entro 30 giorni dalla scadenza dei 90 giorni (detto altrimenti, entro 120 giorni dalla data di compilazione della denuncia al gerente). Qualora il gerente emettesse un Avviso di Azione Risolutiva in risposta alla denuncia, ma non si fosse soddisfatti della decisione o risoluzione, si potrà comunque procedere al reclamo presso il CRC.  È necessario che il reclamo presso il CRC sia deposto entro 30 giorni dalla data in cui si è ricevuto l’Avviso di Azione Risolutiva.

Io sottoscritto confermo di aver ricevuto una copia dell’avviso Le Pari Opportunità sono Legge e di averne compreso il contenuto.
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